
 
 

2020 年度事業計画 
 

【活動方針】 
１．ホームページを活用して情報発信を行う。 
２．地域全体の支援向上の取組みとして、実践的な研修体系の整備をおこなう。  
３．道北圏の中心的な役割としての機能強化を図り、関連事業所及び施設へ 
広く情報の発信を行う。 

 
【事業内容】 
 １．定期総会の開催 
   旭川地域児童デイサービス等連絡協議会定期総会 
    日時：6 月 21 日（日） 10 時 00 分～11 時 00 分 

会場：おぴった 会議室１ 
 
 ２．研修会の開催 
  ① 旭川地域児童デイサービス等連絡協議会研修会 
    目的：旭児連加盟事業所、地域事業所を対象に、地域課題や制度について外部 

講師を招いて、地域全体で知識やスキルアップの向上を図る。 
 

    ※コロナウイルス感染症拡大のため中止 
 

  ② 職員研修会 
    目的：・旭児連加盟事業所を対象に（実務研修は地域も対象）、職員のスキル

アップする機会の提供、知識や即実践で活用できるスキルを身につけ

ることを目的に、事業所全体のスキルアップにつなげる。 

 

・職員相互の情報交換や親睦を図り、横のつながりを作るキッカケの場 

を提供する。 

               

・経験年数・能力に応じたコースを選択し、「聞く」だけの聴講スタン 

スではなく、「身につけて現場で活用・実践する」ための演習を行い、 

職員のスキルアップ向上に図る。 

  

・自前で研修等を開催できない事業所のフォローアップとして研修の機 

会とする。 
  
    日程：８～１０月予定 

     
 

内容：基礎研修・スキルアップ研修・実務研修 
       ・カリキュラム内容については、受講状況を考慮しながら数年かけて整

えていく。 



・次世代育成の観点から、経験及び資格を有する実践的立場の方を講師 

として実施する。 

 
    講師：未定 
  
  ③施設長研修会 
    目的：旭児連加盟事業所、地域事業所を対象に、法の制度や改正に伴う情報、

ガイドライン、事業所運営に関することなど、外部講師を招き、経営者・

施設長が事業所を適正に運営するための知識・情報を獲得できる機会を

設ける。 
また、相互の親睦を図り、地域全体で連携が取れるよう機会を提供す 
る。 

 
     日程：10 月～12 月予定 
 
  
 
  ３．運営委員会の開催 
    年１回施設長研修内で実施（必要がある場合には複数回実施） 
 
  ４．役員会の開催 
    年数回、研修会等の打ち合わせで実施予定（昨年度 4回） 
 
  ５．研修チームの活動 
    職員研修会などの研修会の立案・運営を行う。（昨年度４回打ち合わせ） 
 
  ６．受け入れ空き状況表の作成（毎月） 
    毎月２５日～翌月５日までに事業所の空き状況を事務局にメールで 
    報告をしていただき、ホームページに掲載します。 
 
  ７．旭児連だよりの発行   年２回 
  
  ８．自立支援協議会との連携 
     地域課題などの問題点や情報を会員と共有していく。 


